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8 PRATIQUES | 18 RESULTATS PERENNES

Un recrutement egalitaire
et diversifie
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Attentif aux
compétences
et expériences
des candidats
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PARCOURS D'INTEGRATION

NOUVEAUX ARRIVANTS

. GUIDE SEMAINE
OPERATIONNEL D'INTEGRATION

STAGIAIRES

TUTORAT

tuteurs identifiés pour accompagner
2 ans nos 13 nouveaux juristes stagiaires

tuteurs formés a
“Exercer le réle de tuteur”

13

Assurer un :
accompagnement proactif,
equitable et personnalise

MOBILITE

Nouveaux domaines

PROGRESSION

Responsabilités
complémentaires

PARCOURS DE CARRIERE

POLITIQUE DE
REMUNERATION

Valorisation des performances
individuelles et collectives

REFERENTIEL
de compétences

UN TAUX DE PROMOTION DE

19% ...

LES THEMATIQUES CLES LES OUTILS

Prodiguer une haute
qualite de vie au travall

SESSIONS DE FORMATION

COLLABORATEURS EN 2020
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MOBILISER ET FEDERER

DO

COMPTE EPARGNE TEMPS

UNE ORGANISATION
FLEXIBLE POUR
CONCILIER VIES

PROFESSIONNELLE ET
PERSONNELLE DANS
UN ENVIRONNEMENT

ADAPTE

_~

55%
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TELETRAVAIL

MATERIEL INFORMATIQUE
NOMADE ET PERFORMANT

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION
SANTE ET SECURITE

SUBVENTION CRECHE D’ENTREPRISE
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